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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Arif Ulu

	Team
	Team 06

	Project
	Keuzeproject 1

	Startdatum project
	11-09-2024

	Einddatum project
	11-03-2025



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	1. Projectmatig
2. Plannen en Organiseren
3. Ik houd bij de korte-termijnplanning / sprints rekening met te verwachten verstoringen (defecten, afwezigheid van 
teamgenoten en/of materiaal en dergelijke).

1. Zelfsturend
2. Zelfontwikkeling
3. Ik bespreek mijn persoonlijk ontwikkelplan (POP) en 
zelfreflectie met anderen, vraag om aanvullingen en suggesties en stel mijn POP bij.

	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	1. Ik wil met 2 sprints rekening houden met verstoringen.
2. Ik wil mijn POP tweemaal bespreken met teamleden.

	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ja, ik ga met deze doelen verder ontwikkelen.

	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Younes:
	Younes gaat checken of ik let op verstoringen bij sprints.

	
	Hassan:
	Hassan gaat mijn POP checken en verbeteringen geven

	
	<naam teamlid>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	Tussenevaluatie op de helft van het project en eindevaluatie na het eindverslag.


De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	10-02-2025

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	1. Wij hadden als groep tijdens het bedenken van concepten een aantal problemen met de 3D-modellen, waardoor we uiteindelijk hebben besloten om die te schrappen.
2. Hassan heeft mij feedback gegeven door te zeggen dat ik alles duidelijker moet opschrijven in mijn POP, ik heb 3 verschillende kortere zinnen vervangen met volledige en duidelijk zinnen.

	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Zoals ik net al zei hebben we problemen gehad met het ontwikkelen van onze concepten tot 3D-modellen. De samenwerking met het team ging altijd wel erg goed en iedereen weet wat ze moeten doen.

	Wat heb je daar van geleerd?
	Ik heb geleerd dat bepaalde ontwerpprojecten zoals deze een vaste volgorde heeft die van alle tijden gevolgd moet worden.

	Hoe ga je nu verder?
	Wij zullen onze concepten op papier afmaken en dan beslissen of we doorgaan met 3D-modellen



De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	17-03-2025

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Younes weet dat ik heb besproken om de 3d-modellen te vergeten voor nu. Hassan heeft mijn POP 2 keer besproken met mij.

	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	S: De 3D-modellen bleken technisch niet haalbaar binnen de tijd.
T: Onze resultaten sneller afronden.
A: Ik stelde tijdens een teamoverleg voor om de 3D-modellen te schrappen en te focussen op schetsen. Younes ondersteunde dit idee.
R: Het team kon doorwerken zonder extra vertraging.
R: Door vroegtijdig knelpunten te bespreken, voorkom je grotere problemen.


	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Ik stel prioriteiten voor mijn eigen werk in samenhang met de werkzaamheden van de teamleden. Ik waarschuw tijdig mijn teamgenoten, begeleider of opdrachtgever als de planning uitloopt.
&
Ik bespreek met teamgenoten, begeleider of opdrachtgever het verband tussen mijn sterke en zwakke punten en mijn resultaten.




